ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO ACADEMICO DO
CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM COMPOSICAO E
REGENCIA

Curitiba, 26 de maio de 2025



Preambulo

O presente Estatuto Social, legitimado e votado pela comunidade académica, visa manter
e preservar as conquistas historicas da mesma, tendo por fundamentos o pluralismo de
ideias, a participagao igualitaria, o fortalecimento e o desenvolvimento artistico e cultural,

a criagdo de oportunidades e a prote¢ao do ensino publico, gratuito e de qualidade.



DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 1°. O Centro Académico do curso Superior de Bacharelado em Composigao e

Regéncia, com sede e foro na Rua ,n°  CEPn°
, bairro , cidade de Curitiba, Estado do Parana,
fundado em _ de do ano de , ¢ uma associagdo civil de direito privado,

constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional,
promocional, educacional, recreativo, artistico e cultural, sendo esta entidade constituida
como a representante maxima dos estudantes do curso de Bacharelado em Composicado e
Regéncia da Universidade Estadual do Paranda — UNESPAR, Campus de Curitiba I, Escola
de Musica e Belas Artes do Parana — EMBAP.

DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS
ARTIGO 2°. O Centro Académico rege-se pelos seguintes principios institucionais:

I —Respeito a pluralidade de ideias e aos valores de uma sociedade académica livre, justa,
solidéria, igualitéria e inclusiva, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,

cor ou crenca religiosa de seus membros;
IT — Autonomia administrativa, politica e financeira;

IIT — Atuacdo livre e independente, sem qualquer vinculo ou subordinacdo a 6rgaos

estatais, partidos politicos ou qualquer outra entidade, publica ou privada.

IV — Observancia aos principios da legalidade, da transparéncia, da publicidade e da

moralidade, da solidariedade.

Paragrafo anico. Os principios expressos neste estatuto nao excluem a adogao de outros
decorrentes do regime por ele adotado, sempre que forem vocacionados a promover os

mesmos fins institucionais a que se destinam.
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS
ARTIGO 3°. Sio finalidades do Centro Académico:

I — Representar os alunos do curso de Bacharelado em Composi¢do e Regéncia da

UNESPAR, congregando e defendendo seus interesses;



I — Apoiar os estudantes no que diz respeito aos movimentos estudantis possibilitando

intercambio, fortalecimento e interatividade com os movimentos sociais;

IIT — Promover eventos, palestras, workshops, masterclass, recitais, concertos, encontros
cientificos, culturais, artisticos e sociais com intuito de fomentar a troca de ideias e
enriquecer a formacdo cultural, social e intelectual dos estudantes do curso de

Bacharelado em Composi¢ao e Regéncia;

IV — Ocupar os espagos onde os estudantes de bacharelado em Composicao e Regéncia
possam ser inseridos dentro da EMBAP e da UNESPAR, garantindo a participagdo
estudantil dos discentes do curso em sinergia com as outras escolas e campi da

universidade;

V — Lutar pela democratizagdo do conhecimento, do acesso a informacao, a tecnologia e
pela implementagdo de politicas publicas que viabilizem o desenvolvimento intelectual

dos alunos do curso de bacharelado em Composicao e Regéncia;

VI — Defender a educagdo de qualidade, a universidade publica, a laicidade na educagao

e sua gratuidade;

VII - Solicitar ao colegiado do curso de Bacharelado em Composicao e Regéncia a oferta
de disciplinas optativas em horarios que contemplem as demandas discentes,
recomendando de tal modo, que estas estejam dispostas em horarios diferentes das
disciplinas obrigatorias previstas na matriz curricular ao longo dos quatro anos do curso,
viabilizando assim, a participacao de todos os alunos. Ademais, propde-se o incentivo e
0 apoio aos docentes em seus projetos académicos, sejam de extensao ou de pesquisa, que
promovam o desenvolvimento social e a produ¢do de conhecimento, contribuindo assim

para o fortalecimento e a valorizagdo do curso.

VIII - Estabelecer um bom relacionamento entre o curso de Bacharelado em Composi¢ao
e Regéncia e os outros cursos da UNESPAR, além daqueles externos na area de Artes de
outras institui¢cdes de ensino superior do Brasil, incentivando os discentes a participagdo

em comitivas e encontros estudantis regionais e nacionais;

IX — Manter ativo quando necessario, um HORARIO de Centro Académico curricular, de
teor de discussao e debates sobre o movimento estudantil, com lista de presenca para

obtencdo de horas complementares de atividades estudantis autogeridas, para que a



desigualdade de acesso a Universidade ndo impeca a participagao estudantil mais ampla

nos féruns de discussao.

X —Facilitar a divulgagdo de eventos e oportunidades institucionais para os estudantes do

curso de Bacharelado em Composigao e Regéncia;

XI — Validar e fiscalizar as representagdes discentes do curso de Bacharelado em
Composicdo e Regéncia nas reunides de Colegiado, garantindo que sempre haja
cumprimento do numero valido de representantes discentes para ter voz e voto nas

mesmas.
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

ARTIGO 4°. Todos os alunos maiores de 18 anos e regularmente matriculados no curso
de Bacharelado em Composicao e Regéncia, Campus de Curitiba I, Escola de Musica e
Belas Artes — EMBAP, da UNESPAR, podem ser admitidos e integrar o Centro
Académico, exigindo-se apenas a observancia e o cumprimento das regras estabelecidas

no presente estatuto.

Paragrafo unico. Os estudantes maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)
poderdo integrar o Centro Académico desde que legalmente autorizados pelos seus

responsaveis legais.

ARTIGO 5°. Os associados, mesmo que investidos da condi¢ao de membros da Diretoria
Executiva, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacoes

sociais da Associacao.

Paragrafo tinico. Nao ha, entre os associados do Centro Académico direitos ¢ obrigagdes

reciprocos.

ARTIGO 6°. Salvo nos casos de penalidade de suspensdo ou exclusdo, aplicadas em
razdo da pratica de condutas graves que atentem ou violem o presente estatuto, a
seguranc¢a da comunidade académica e a dignidade da institui¢do, a qualidade de membro
do Centro Académico perdura enquanto subsistir o vinculo académico com a

Universidade no curso de Bacharelado em Composicao e Regéncia.

Paragrafo unico. Além dos requisitos descritos no caput, 0 membro associado também
se sujeita a penalidade de suspensdo ou exclusao quando houver justa causa, nas hipoteses

descritas no Artigo 54 do presente estatuto.



ARTIGO 7°. Efetivada a matricula e optando o matriculado por ndo ser representado pelo
CABCR, a qualquer momento, por expressa manifestacao de vontade, pode o interessado
deixar de integrar o quadro social do centro académico por meio de pedido de demissao
via carta publica enderecada ao CABCR, preferencialmente redigida de proprio punho,
ficando ciente o autor de que o contetido da mesma e seu teor podera ser divulgado a fim
de justificar ao colegiado do curso ou aos discentes do curso de Bacharelado em

Composicao e Regéncia o motivo pelo qual este se deu.

ARTIGO 8°. Os representantes discentes do curso de Bacharelado em Composi¢do e
Regéncia serdo eleitos de forma democratica através de voto secreto ou aberto pelos
membros do Centro Académico, justificada a eleicao dos mesmos mediante sua relagao
de proximidade direta com o colegiado do curso para o desempenho das funcdes de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, € se necessario, estes votardo a
nomeacdo de até quatro membros da Coordenadoria, sendo que, estes postos
compreendem a Diretoria Executiva do Centro Académico, exercendo a representacao, as

atribuicdes e as demais responsabilidades especificas previstas neste estatuto.

Paragrafo primeiro. Os representantes eleitos, caso julguem necessario, poderao nomear
um discente para o auxilio do exercicio de sua funcdo dentro do CABCR, onde estes

poderdo atuar como assistentes oficiais.

Paragrafo segundo. Os membros da diretoria Executiva do Centro Académico ndo
poderdo ser eleitos para formar a comissdo eleitoral, comissdo de sindicancia e outras

comissoes de carater extraordinario e transitorio nos termos deste estatuto.

Paragrafo terceiro. Em caso de desisténcia da fun¢do, abandono de obrigagdes, ou
trancamento do curso por parte do representante discente, no que diz respeito ao seu cargo
dentro da Diretoria Executiva da CABCR, sua substituicdo sera decidida pelos
representantes discentes ocupando os demais cargos em conjunto com a assembleia geral,

e caso estes julguem ser necessario, serdo feitas novas eleigoes.
DOS DIREITOS

ARTIGO 9°. Os representantes discentes regularmente eleitos e no exercicio dos
respectivos mandatos tém o direito de representar o centro académico perante a

Universidade, instituicdes publicas ou privadas e a sociedade em geral, podendo se



manifestar de forma livre, por meio de voz ou palavra escrita, direta ou indiretamente, em

qualquer das reunides, comissdes ou instancias deliberativas do CABCR.

Paragrafo unico. O membro tem o direito de votar em Assembleia Geral, bem como de

participar de todas as atividades desenvolvidas pelo CABCR.

ARTIGO 10. O membro associado que integra a comunidade académica tem o direito de
votar, ser votado, interpelar verbalmente ou por escrito, propor projetos, suscitar
questionamentos, sugerir modificagdes e exercer todas as prerrogativas que nao sejam
exclusivas dos representantes discentes eleitos. Também ¢ direito do membro usufruir dos
beneficios oferecidos e conquistados pelo CABCR, na forma prevista neste estatuto, bem

como recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O direito de convocar reunides e assembleias por qualquer associado
podera ser exercido sempre que satisfeitos os requisitos formais, objetivos e subjetivos,
previstos neste estatuto, cabendo ao Presidente do CABCR analisar os pressupostos de

admissibilidade.
DOS DEVERES
ARTIGO 11°. Sdo deveres dos membros associados ao CABCR:

I — Respeitar e fazer respeitar todas as normas e disposi¢des deste estatuto, zelando pela

sua fiel observancia;

I — Acatar e respeitar as decisdes democrdticas tomadas em todas as instincias

deliberativas do CABCR;
[T — Indenizar a tesouraria por danos causados ao patrimonio do CABCR;
IV — Prestar contas quando requerido;

V — Responder a quaisquer questionamentos no prazo de dez dias ou, quando interpelado,
apresentar no mesmo prazo comprovantes, documentos e demais elementos de

informacgao que estejam ou possam estar em seu poder.

VI — Agir com urbanidade, respeito e presteza mutuas, especialmente quando do

atendimento aos integrantes da comunidade académica;



VII — Colaborar para a concretizacdo das finalidades institucionais do CABCR, visando
o fortalecimento da comunidade académica ¢ a promog¢do do bem-estar de todos os

alunos.
VIII — Zelar pelo bom nome e defender os interesses da entidade;

IX — Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da entidade, para que a instancia

competente delibere acerca das providéncias necessarias;

Paragrafo unico. Em qualquer situagdo ou instancia deliberativa sdo assegurados o

contraditorio e a ampla defesa sempre que um membro for diretamente citado.
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

ARTIGO 12°. O patriménio do CABCR ¢ constituido por:

I — Seus bens moéveis e imoveis, adquiridos, cedidos ou recebidos em doacgao;

II — Recursos financeiros;

III — Rendas eventuais;

IV — Rendimento de aplicagdes financeiras.

V — Saldo de exercicio financeiro;

ARTIGO 13. Os recursos financeiros do CABCR referem-se as quantias arrecadadas em
forma de contribui¢do espontanea de estudantes, receitas provenientes de qualquer
evento, convénio, campanha, promoc¢ao ou atividade realizada pelo centro, bem como as
doagdes advindas de pessoas fisicas, do poder publico, da iniciativa privada, de entidades

ndo governamentais, movimentos sociais € da sociedade civil.
ARTIGO 14. Todas as despesas do CABCR serao classificadas em:

I - Ordinérias, correspondentes aos gastos que se originarem com a utilizagdo de materiais
de expediente, prestacdo de servigos em geral e de conservagdo e manutencdo do seu

patrimdnio;

IT — Extraordindrias, quando os gastos se realizarem em decorréncia de atividades sem

previsdo orcamentaria, como eventos, encontros e atividades de extensao.



ARTIGO 15. Todas as movimentagdes financeiras e registros contdbeis deverdo ser
registradas em midia digital com auxilio de programas de editoragdo de planilhas e

arquivadas em nuvem junto ao registro de e-mail do CABCR.

Paragrafo primeiro. As despesas extraordinarias somente poderao ser aprovadas pelo
voto da maioria dos integrantes do CABCR, respeitado o principio da hierarquia

horizontal e unidade das decisoes.

Paragrafo segundo. Despesas em longo prazo, inclusive as de trato sucessivo, ndo
poderdo ultrapassar o periodo da atual gestdo em que foram contratadas, exceto por

autorizagao da Assembleia.

Paragrafo terceiro. No final da gestdo devera ser realizada prestacdo de contas por meio
de boletim informativo devidamente divulgado para todos os alunos do curso de

Bacharelado em Composicao e Regéncia.

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS E NAO DELIBERATIVAS
ARTIGO 16. As instincias sao divididas em deliberativas e ndo deliberativas.
I — As instancias deliberativas do CABCR sao representadas pela:

a) Assembleia Geral,
b) Reunido Geral.

II- As instancias ndo deliberativas compdem-se de grupos de discussdes formados e
incentivados com apoio do CABCR para o debate de temas de interesse da comunidade

académica, cujas conclusdes possam servir de subsidio para as instancias deliberativas.
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 17. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo e soberano do CABCR e sera
constituida por todos os estudantes do curso de Bacharelado em Composi¢ao e Regéncia
da UNESPAR, Campus de Curitiba I (EMBAP) que estejam em pleno gozo de seus
direitos. Reunir-se-4 na “segunda semana de aula do ano vigente, para tomar
conhecimento das ac¢des da Diretoria Executiva e deliberar sobre a prestagdo de contas do

exercicio social e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.



Paragrafo unico. Constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocacdo, quinze minutos apos a primeira, com qualquer
nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo quando exigida

maioria qualificada nos casos previsto neste estatuto.

ARTIGO 18. Compete a Assembleia Geral:

I — Eleger e reconhecer os membros da Diretoria Executiva do CABCR;

IT — Discutir e votar propostas e recomendagdes apresentadas pelos seus membros.

IIT — Discutir sobre assuntos de interesse do corpo discente e encaminhar suas demandas

para a Diretoria Executiva;
IV — Aprovar propostas de modificagdo, no todo ou em parte, do estatuto;

V — Denunciar, suspender ou destituir membros do CABCR ou da Diretoria Executiva,
garantindo-lhes o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, bem como as demais garantias

do devido processo legal;

VI — Eleger a Diretoria Executiva provisoria na auséncia de membros efetivos desta, até

a convocac¢ao de novas elei¢des.

VII — Elaborar manifestos.

VIII - Fiscalizar os membros da Diretoria Executiva;

IX — Deliberar sobre a previsao or¢amentaria e a prestacao de contas;
X — Aprovar o regimento interno em eleicao.

XI — Deliberar sobre a necessidade de aquisicdo de bens, contratacdo ou quaisquer
operacdes que criem obrigacdes para a entidade, ressalvadas, ad referendum, as situacdes

de urgéncia.

XII — Deliberar sobre as conclusdes apresentadas pelas comissdes de sindicancias,

inclusive quanto a aplicacdo de penalidades.

XIII - Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.



Paragrafo unico. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam as
elei¢cdes da Diretoria Executiva do CABCR e o julgamento dos que acarretem a aplicagio

de penalidades.
ARTIGO 19. A Assembleia Geral podera ser convocada:
I — Pela atual gestao do CABCR;

I — Por no minimo 10% dos estudantes matriculados regularmente no curso discriminado
no Artigo 1° deste estatuto, mediante abaixo assinado dirigido ao Presidente do CABCR,

em que conste 0 nome completo, curso, semestre e assinatura do apoiador.

Paragrafo primeiro. A convocacido devera respeitar o prazo minimo de dez dias de
antecedéncia da realizacao da Assembleia e devera conter, sob pena de nulidade, o local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, a pauta a ser deliberada e o nome de

quem a convocou;

Paragrafo segundo. O ato convocatorio devera ser afixado no local de costume e
divulgado nas redes sociais do CABCR, por aplicativos de mensagens instantaneas, e-

mail ou por qualquer meio que garanta a ampla publicidade;

Paragrafo terceiro. A Assembleia deliberara exclusivamente sobre as matérias indicadas
na pauta convocatdria, podendo tratar de outros assuntos de cunho ndo deliberativo que

eventualmente forem suscitados em ato posterior;

Paragrafo quarto. Em carater extraordinario, presentes os requisitos de relevancia e
urgéncia, poderd ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria com prazo minimo de
24 (vinte e quatro) horas, respeitadas as regras de publicidade previstas no paragrafo
segundo. Nesse caso, 0s pressupostos para a convocacdo deverdo ser avaliados pela

Diretoria Executiva do CABCR.

Paragrafo quinto. A Presidéncia da “Assembleia Geral” podera recair sobre qualquer
um dos membros do CABCR pertencente ou ndo a Diretoria Executiva, desde que ndo
tenha interesse pessoal em relacao a qualquer dos assuntos que serdo deliberados na pauta

e desde que a sua indicacdo seja aprovada pela maioria dos presentes.

Paragrafo sexto. A Presidéncia da “Assembleia geral” ndo necessitard ser fixa, podendo
ser alternada a cada nova convocatdria da mesma pelo CABCR, no entanto, fica a encargo

dos membros votar esta rotatividade.



REUNIAO GERAL

Artigo 20. A Reunido Geral ¢ a instancia deliberativa intermediaria do CABCR e sua
composi¢do esta aberta a todos os discentes do curso de Bacharelado em Composigdo e
Regéncia. A Reunido Geral acontecera sempre que convocada e com data pré-
estabelecida. Constituird em primeira convoca¢do com a maioria absoluta dos associados
e, em segunda convocagdo, quinze minutos apds a primeira, com qualquer nimero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo quando exigida maioria

qualificada nos casos previstos neste estatuto.

ARTIGO 21. Compete a Reunido Geral do CABCR:

I — Discutir e votar propostas encaminhadas pelos membros da entidade;

II — Definir e votar as prioridades de gastos de acordo com as expectativas do or¢amento;
IIT — Informar sobre o expediente burocratico e financas;

IV — Discutir informes e repasses sobre a atual situagao do curso e encaminhar propostas

de intervengao sobre cada assunto.

V — Receber representagdes, dentincias e definir os membros que irdo compor comissdes
de sindicancia, até o limite de cinco integrantes, designando-se dentre eles o seu relator,

prevalecendo a conclusdo da maioria dos integrantes quando essa nao for unanime;
ARTIGO 22. A Reunido Geral podera ser convocada:
I — Pela atual gestao do CABCR;

I — Por no minimo 10% dos estudantes matriculados regularmente no curso,
discriminados no Artigo 1° deste estatuto, mediante abaixo assinado dirigido ao
Presidente do CABCR, em que conste o nome completo, curso, semestre e assinatura do

apoiador.

Paragrafo primeiro. A convocagdo se fard com a antecedéncia minima de trés dias e
devera conter, sob pena de nulidade, o local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda

chamada, a pauta a ser deliberada e o nome de quem a convocou.

Paragrafo segundo. O ato convocatorio deverd ser fixado no local de costume e
divulgado nas redes sociais do CABCR, por aplicativos de mensagens instantaneas, e-

mail ou por qualquer meio que garanta ampla publicidade;



Paragrafo terceiro. Em caso de urgéncia, a Reunido Geral podera ser convocada, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, respeitadas as regras de publicidade

previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto. A Reunido Geral sera presidida por qualquer membro da Diretoria
Executiva e, na falta deste, por qualquer membro da entidade, desde que a indicagdo seja

aprovada pela maioria dos presentes.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 23. A Diretoria Executiva do CABCR ¢ o 6rgdo executor e coordenador das
atividades ocorridas no Centro Académico ¢ compdem-se de no minimo quatro € no

maximo oito membros, estando subordinada as deliberacdes tomadas na Assembleia

Geral.

Paragrafo tnico. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros.

ARTIGO 24. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes cargos:
I — Presidente(a);

IT — Vice-presidente(a);

IIT — Secretario(a);

IV — Tesoureiro(a);

V — Coordenadoria de Comunicagao;

VI — Coordenadoria de Eventos;

VII — Coordenadoria de Integracao;

VIII — Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo primeiro. Os membros da Coordenadoria do CABCR poderdao ocupar mais
de um cargo da mesma, mediante necessidade da Diretoria Executiva, e tdo somente

justificada pela falta de membros interessados para o preenchimento dos cargos.

Paragrafo segundo. As coordenadorias poderao trabalhar de forma conjunta ou integrada

sempre que as demandas forem comuns a atuag¢do de duas ou mais areas.



Paragrafo terceiro. As coordenadorias poderao ser subdivididas em comissdes tematicas

para o melhor desempenho de suas finalidades

Paragrafo quarto. As coordenadorias serdo definidas em assembleia geral junto a todos

os membros associados ao centro académico.

ARTIGO 25. E livre a criagdo de outras coordenadorias, além daquelas previstas nos

incisos V, VI, VII e VIII do artigo anterior.

ARTIGO 26. Os representantes da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados em
hipotese alguma ou sob qualquer forma ou pretexto, sendo vedada a distribuicdo de

lucros, dividendos, bonifica¢des ou qualquer meio de gratificacdo aos membros.

Paragrafo Gnico. A participagao no Centro Académico se d& por voluntariado e constitui

atividade discente relevante.

ARTIGO 27. A Diretoria Executiva funcionard sob a forma integrante do colegiado,
observando o principio da hierarquia horizontal e unidade de decisdo, na qual todos os
membros possuem o direito de votar em igualdade de condi¢des, independentemente do

cargo ocupado.

Paragrafo primeiro. As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo segundo. Quando ndo importar em decisdo colegiada, cada membro da
Diretoria Executiva sera responsavel isoladamente pelos seus atos, devendo sempre atuar

de forma a ndo comprometer as regras deste estatuto.

Paragrafo terceiro. Os membros da Diretoria Executiva responderdo de forma solidéria,
na esfera civil e administrativa, pelos atos de gestdo que vierem a praticar em excesso as
regras definidas neste estatuto, salvo quando atuarem de forma isolada ou extrapolarem
os limites da legitimidade conferida para o exercicio das atribuigdes do cargo para os

quais foram eleitos.

ARTIGO 28. Na posse da Diretoria, os membros ocupantes dos cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro deverdo estar regularmente eleitos e os cargos

adjudicados previamente pela Comissao Eleitoral.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS



ARTIGO 29. Compete a Diretoria:
I — Representar o CABCR perante a comunidade académica e a sociedade civil em geral,

IT — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, suas proprias deliberacdes e as decisoes

tomadas em Assembleia Geral ¢ Reunido Geral;
T — Zelar pelo patriménio do CABCR;

IV — Manter os estudantes do curso de Bacharelado em Composi¢do e Regéncia da
UNESPAR constantemente informados acerca das deliberagdes e atividades do Centro

bem como consulta-los para realizar a tomada de decisoes;

V — Fazer-se representar em conclaves estudantis locais, regionais, nacionais €

internacionais;

VI — Defender os interesses dos discentes do curso de Bacharelado em Composicao e

Regéncia da UNESPAR;

VII — Apresentar a presta¢ao de contas no término da gestdo, mesmo que ocorra reelei¢cao

ou chapa unica;

VIII — Apresentar-se aos ingressantes (calouros) o CABCR, bem como atualiza-los sobre
a conjuntura atual do curso de Bacharelados em Composi¢do e Regéncia, movimento

estudantil e dindmicas dos cursos;

IX — Tomar medidas de emergéncia ndo previstas neste estatuto, desde que justificadas e

ad referendum da Assembleia Geral.
X — Elaborar o or¢gamento anual.

XI — Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar

contas referentes ao exercicio anterior;
XII — Acatar os pedidos de exoneracao dos associados membros do CABCR.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do inciso IX, a questdo deverd obrigatoriamente ser

pautada na Assembleia Geral subsequente.

ARTIGO 30. Sao atribui¢des do Presidente(a):



I — Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 0rgaos publicos, judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir

procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
IT — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IIT — Zelar pela dignidade do cargo, arcando com as atribui¢cdes e responsabilidades

inerentes ao seu exercicio;
IV — Dar suporte, acompanhar e realizar atividades conjuntas com outras coordenadorias;
V — Comparecer e representar em atos publicos o CABCR;

VI — Encarregar-se para que sejam cumpridas de forma efetiva as decisdes estatutarias e

as decisOes das instancias deliberativas.

VII — Organizar, juntamente com o Tesoureiro(a), o relatorio contendo o balango do
exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia

Geral Ordinaria;
VIII — Receber abaixo-assinado para a convocagao de Assembleia Geral.
ARTIGO 31. Sio atribui¢des do Vice-presidente:

I — Substituir o Presidente nos casos de auséncia, suspensao, renuncia ou impedimento

deste;

Il — Zelar pelo bom relacionamento do CABCR com o corpo discente, docente e os

demais centros académicos;

IIT — Interagir, administrativamente, com os outros cargos e coordenadorias, respeitando

a posi¢ao dos demais membros juntamente com o presidente;
IV — Designar comissdes para estudos e/ou trabalhos especiais.
ARTIGO 32. Sao atribui¢des do Secretario:

I — Coordenar e ajudar as demais atividades das outras coordenadorias, servindo de

elemento centralizador, formulando as pautas das Reunides Gerais e Assembleias Gerais;

I — Divulgar as decisdes tomadas para os alunos do curso de Bacharelado em

Composicao e Regéncia junto a Coordenadoria de Comunicagao;



IIT — Redigir a Ata das reunides da Diretoria, da Reunido Geral e da Assembleia Geral;
IV — Redigir os editais, correspondéncias e oficios;

V — Dividir fungdes burocraticas e outras que a gestao julgar necessarias;

VI — Organizar e gerenciar diretamente os documentos e os arquivos do CABCR.
ARTIGO 33. Sao atribuigdes do Tesoureiro:

I — Controlar os bens da entidade;

IT — Receber em nome do CABCR as doagdes, verbas, contribuicdes ou legados que por

ventura lhes sejam destinados;

[T — Depositar em conta bancaria os saldos de caixa do CABCR, os quais s6 poderao ser

movimentados em conjunto com o Presidente;

IV — Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os valores da

Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

V- Apresentar semestralmente aos estudantes do curso de Bacharelado em Composic¢ao

e Regéncia um balango financeiro do CABCR;

VI — Apresentar nas Reunides Gerais e Assembleias Gerais, quando solicitado, o balango

financeiro do CABCR.

Paragrafo primeiro. O recebimento de doagdes, verbas, contribuigdes ou legados
destinados ao CABCR, discriminadas no inciso II, podera ser realizado por qualquer

membro sempre que for ausente o Tesoureiro.

Paragrafo segundo. A movimentac¢do bancaria, discriminada no inciso III, podera ser
acompanhada por qualquer membro da Diretoria sempre que houver a auséncia

justificada do Presidente.

ARTIGO 34. As coordenadorias poderdao ser subdivididas para o melhor
desenvolvimento de suas atividades, cabendo ao coordenador da area a indicacao de até

dois membros do CABCR para o exercicio transitorio dessa responsabilidade.

Paragrafo unico. Os membros designados deverdao responder diretamente ao

coordenador da area.

DA DATA DE REALIZACAO DAS ELEICOES



ARTIGO 35. As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva realizar-se-ao
conjuntamente, a cada ano, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia

Geral, podendo os seus membros ser reeleitos.

Paragrafo primeiro. Deverdo ser realizadas preferencialmente, durante o periodo de
oferta regular das aulas da UNESPAR, ndo podendo a mesma ser realizada durante as
férias académicas ou recessos da institui¢ao, salvo em caso de for¢a maior, caso em que

o calendério serd formulado pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo segundo. Encerrada a votagdo no dia de eleicdo, a apuragdo terd inicio

imediato nao podendo ser suspensa ou interrompida até a divulgacdo do resultado final.
Paragrafo terceiro. Em caso de empate na votagdo a decisdo se daré por sorteio.
DA COMISSAO ELEITORAL

ARTIGO 36. As cleigoes para a Diretoria do CABCR deverdo ser convocadas
preferencialmente com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias para o final do
mandato da gestdo em exercicio, por ato da Comissao Eleitoral composta por no minimo
trés estudantes voluntarios do curso de Bacharelado em Composicdo e Regéncia da
UNESPAR, nomeados durante a Reunido Geral e que nao participem de nenhuma chapa,
somados a mais um estudante representante de cada chapa cuja inscrigdo vier a ser

homologada.

Paragrafo primeiro. A Reunido Geral, especificamente convocada para esse fim, devera
ser realizada preferencialmente nos ultimos 60 dias antes do final do primeiro semestre
curricular, durante o periodo de oferta regular das aulas, até o limite de 30 dias antes do

mesmo.

Paragrafo segundo. Havendo mais membros voluntarios para a Comissao Eleitoral, e
ndo havendo consenso, serd reduzido o limite a sete integrantes, por ordem de inscri¢ao

ou sorteio, conforme critério da chapa em exercicio.

Paragrafo terceiro. A Reunido Geral ndo serd encerrada enquanto ndo for formada a

Comissao Eleitoral.

Paragrafo quarto. A Comissao Eleitoral formada ficara responsavel pela elaboracao do

calendario eleitoral.

ARTIGO 37. Compete a Comissao Eleitoral:



I — Acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral, desde a sua formagao até a posse dos

eleitos;
IT — Homologar os registros das chapas;
III — Apurar os votos e publicar a ata da eleigao;

IV — Elaborar as regras da campanha, respeitados os principios da eticidade, da

publicidade, da moralidade, e da boa-f¢;
V — Deliberar sobre qualquer nova decisdo referente a elei¢ao;

VI — Impugnar de oficio, caso constate qualquer irregularidade que possa prejudicar o

processo eleitoral;
VII — Publicar um informativo em que conste o regramento da elei¢ao;

VIII — Deliberar sobre a inabilitacdo para o exercicio dos cargos eletivos nos casos de
fraude, uso de expressdes, palavras ou imagens injuriantes durante o periodo eleitoral,

bem como no caso da recusa prevista no paragrafo unico do Artigo 53.

ARTIGO 38. Apds a formagdo da Comissdo Eleitoral, deverdo ser observados os

seguintes prazos minimos durante o processo eleitoral:

[ — 10 (dez) dias para a inscricdo de chapas (trés dias para organizagdo e sete para as

inscrigoes);
IT — 5 (cinco) dias para analise e homologacao pela Comissao Eleitoral;

[II - 15 (quinze) dias para realizag¢do de campanha, sendo um deles reservado para debates

ou roda de conversa entre as chapas;
IV — 1 (um) dia para votagao.

Paragrafo unico. Os prazos estabelecidos para o processo eleitoral poderdo ser
excepcionalmente prorrogados pela comissdo responsdvel, conforme a urgéncia, a

necessidade ou a demanda identificada para a eleicdo de uma nova chapa.
DAS CHAPAS

ARTIGO 39. As chapas a concorrer aos cargos de Presidéncia e Vice-presidéncia da

Diretoria do CABCR devem ser constituidas pelos quatro alunos representantes de turma,



desde que devidamente matriculados no curso de Bacharelado em Composi¢do e

Regéncia da UNESPAR — EMBAP.
ARTIGO 40. A inscrigao das chapas devera atender aos seguintes critérios:
I — Ter denominagao propria que a identifique;

IT — Apresentar os nomes, semestre em curso ¢ numero de matricula de todos os

componentes da chapa;

[T — Contar com no minimo quatro membros (Presidente, Vice-Presidente, Secretario(a)

e Tesoureiro (a);

IV — Apresentar o Plano de Gestdo contendo:

a) a visdo acerca da realidade académica e dos problemas existentes;

b) as propostas para a implementacdo de melhorias em cada area de atuagao;

V — Apresentar identidade visual, meios de contato (telefones, e-mail, redes sociais), e

realizar campanha efetivamente.

VI — Indicar o nome e a qualificacdo do integrante que ira participar da Comissdo

Eleitoral.

Paragrafo primeiro. A formalizacdo da inscricdo deverd ser realizada pelo
encaminhamento dos documentos listados nos incisos I a IV deste artigo via e-mail da
Comissao Eleitoral, bem como entregues presencialmente a comissao, dentro do prazo

estabelecido no calendario eleitoral.

Paragrafo segundo. Preenchidos os critérios dos incisos I a V, a Comissao Eleitoral

devera homologar a inscri¢do e o registro das chapas, tratando-se esse de ato vinculado.

Paragrafo terceiro. A partir do registro, a Comissdo Eleitoral dara a ampla publicidade

dos respectivos planos de gestao a comunidade académica.
DA IMPUGNACAO DE CHAPA

ARTIGO 41. Desde a homologacdo do registro até a posse dos eleitos, qualquer
estudante regularmente matriculado no curso de Bacharelado em Composi¢ao e Regéncia
da UNESPAR poderd apresentar impugnagdo por meio de peti¢do escrita, instruida com

documentos que comprovem a irregularidade do registro, fraude ou qualquer outro ato



que viole as disposi¢des deste estatuto, assegurado a chapa impugnada o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

ARTIGO 42. A Comissao Eleitoral funcionard como 6rgao julgador, podendo efetuar

todas as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos.

ARTIGO 43. Admitida a impugnagao, o prazo maximo para a conclusao das diligéncias

e prolagdo da decisdo final serd de dez dias, sendo essa decisdo irrecorrivel.

Paragrafo primeiro. Julgada procedente a impugnacdo a Comissdo Eleitoral devera
comunicar formalmente a chapa impugnada e dara amplo conhecimento & comunidade

académica.

Paragrafo segundo. A decisdo que julgar procedente a impugnacdo faz cessar

automaticamente todos os atos de campanha.

ARTIGO 44. Todas as decisdes da Comissdo Eleitoral deverdo ser fundamentadas sob

pena de nulidade.

ARTIGO 45. A Comissdo Eleitoral somente serd dissolvida apoés a posse dos eleitos e

desde que inexistentes quaisquer impugnagoes a serem decididas.

Paragrafo tnico. Em caso de recusa ou impossibilidade legitima dos membros da

Comissao Eleitoral, a Assembleia Geral decidiré a respeito.
DAS ELEICOES

ARTIGO 46. A convocacao para as eleicoes serd feita por meio de edital expedido pela
Comissdo Eleitoral, dentro do periodo estabelecido no calendério eleitoral, em que
constardo os prazos para o registro das chapas interessadas, local de votagdo, o dia e o
horéario da realizacdo das elei¢cdes, bem como as regras inerentes ao processo eleitoral e

previstas neste estatuto.

ARTIGO 47. A chapa devera ser eleita em votacao direta pelo corpo discente do curso
de Bacharelado em Composi¢do e Regéncia, pelo sistema majoritario, em escrutinio

secreto ou aberto e universal, marcado com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo tnico. A chapa eleita para assumir o CABCR devera ser empossada
imediatamente ap6s o fim do periodo de mandato da chapa anterior. No caso de auséncia

de gestdo anterior, imediatamente apos o pleito.



ARTIGO 48. A chapa vencedora exercerd a Diretoria Executiva do CABCR pelo periodo

de 1 (um) ano.

Paragrafo nico. A atual gestdo do CABCR podera ser reeleita indefinidamente, mesmo
nos casos em que representar chapa unica, respeitando-se, em qualquer caso, as regras do

processo eleitoral.
DA DECLARACAO DE INVALIDADE
ARTIGO 49. Serdo declaradas invalidas as elei¢cdes quando:

[ — O quérum da elei¢ao ndo atingir no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos
regularmente matriculados no curso de Bacharelado em Composi¢do e Regéncia da

UNESPAR, Campus de Curitiba I (EMBAP);
IT — O nimero de votos brancos for superior a 50% (cinquenta por cento) do total apurado;

[II — Em qualquer um dos casos mencionados nos incisos I e I, a declaracdo de invalidade
serd feita pela Comissdo Eleitoral, que se encarregara de convocar novas eleigdes no

prazo de no maximo 15 (quinze) dias.
DA ANULACAO DAS ELEICOES

ARTIGO 50. Constatada a supressao de votos ou qualquer fato que macule o processo
eleitoral, este sera anulado pela Comissao Eleitoral que adotara as providéncias previstas
no inciso III, sem prejuizo da posterior apuracao e responsabilizacdo penal, civil e

administrativa quando houver suspeita de fraude.

ARTIGO 51. Nos casos de desisténcia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, assumem o
Tesoureiro e Secretario por meio de votagdao da assembleia da geral, designando a ambos
qual posto cada um assumird. Nao havendo estes, convoca-se uma Assembleia

Extraordinaria para suprimento dos cargos.

Paragrafo tinico. Em qualquer caso, os que vierem a assumir os cargos vagos deverao
completar o mandato restante dos seus antecessores, nao cabendo um novo processo

eleitoral imediato.

DA TRANSICAO DAS DIRETORIAS



ARTIGO 52. Nos 15 (quinze) dias subsequentes a posse da chapa vencedora, deverdao
ser realizadas reunides entre os membros da chapa eleita e a Diretoria para a troca de

informacdes, bens e documentos referentes ao CABCR.

Paragrafo unico. A recusa por qualquer das partes podera importar em futura inabilitagdo
para o exercicio dos cargos da diretoria pelo periodo de 2 (dois) anos a ser reconhecida
pela Comissao Eleitoral e expulsdao da posi¢do de membro do CABCR, nao podendo

participar de nenhuma de suas atividades.
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 53. A perda da qualidade de membro associado ou de membro eleito da
Diretoria Executiva sera determinada pela Assembleia Geral em julgamento de
representacao pela perda do mandato, sendo admissivel somente se houver justa causa,

assim reconhecida quando ficar comprovado:
I — Malversacdo ou dilapidag@o do patrimonio social;
IT — Grave violagao deste estatuto;

IIT — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a

Diretoria do CABCR;
IV — Aceitacao de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo exercido;
V — Qualquer conduta que coloque em risco a seguranca da comunidade académica.

Paragrafo Primeiro. Recebida a representagdo pela perda do mandato, a Direcao
Executiva providenciara para que o membro representado seja formalmente comunicado
dos fatos a ele imputados e para que apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez)

dias, convocando-se a Reunido Geral observando-se o prazo regimental.

Paragrafo segundo. A Reunido Geral deliberard acerca da existéncia de indicios de justa
causa nos termos dos incisos [ a V do caput e, em caso afirmativo, designara Comissao
de Sindicancia que elaborard um relatdrio circunstanciado dos fatos no prazo de 10 (dez)

dias.

Paragrafo terceiro. Decorrido o prazo estipulado e previsto no pardgrafo anterior,

independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo pela perda do mandato



sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar pela aplicacdo da penalidade sem o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados
e, em segunda chamada, trinta minutos apds a primeira, com qualquer nimero de

associados, sendo garantido, em qualquer caso, o amplo direito de defesa.

Paragrafo quarto. Apds a leitura do relatério circunstanciado serd admitida a

sustentagdo oral por até 15 minutos.

Paragrafo quinto. A perda do mandato implica na inabilitagdo para concorrer a qualquer
dos cargos da Diretoria Executiva pelo periodo de 2 (dois) anos, sem prejuizo da aplicagao
cumulativa de outra penalidade prevista neste estatuto a ser deliberado conjuntamente

pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo sexto. Caso os demais membros da diretoria executiva decidam em comum
acordo pela perda do mandato de um dos membros da comissao, e sendo este de acordo
a essa decisdo, vale a decisdo da diretoria, sem a necessidade do processo descrito neste
artigo, tratando-se de procedimento sumario que deve ser formalmente registrado por
escrito e assinado por todas as partes, dando-se ciéncia, por qualquer meio, a comunidade

académica.

Paragrafo Sétimo. E assegurado o direito de rentincia de qualquer membro da Comissao
Executiva, caso em que o mesmo ndo poderd concorrer a qualquer cargo da mesma pelo

periodo de 2 (dois) anos.
DAS PENALIDADES
ARTIGO 54. As penas serdo aplicadas pela Assembleia Geral e poderdo constituir-se em:
I — Adverténcia por escrito;
IT — Suspensao de 30 (trinta) dias até 180 (cento e oitenta) dias;
IIT — Eliminagdo do quadro social;
IV. Perda do mandato.
Paragrafo unico. As penalidades poderao ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa.

DA SINDICANCIA



ARTIGO 55. Qualquer membro do CABCR poderd representar, individual ou
coletivamente, a Diretoria Executiva acerca da ocorréncia de fatos que atentem contra as
normas do presente estatuto, convocando-se Reunido Geral para deliberar acerca da

existéncia de justa causa.

Paragrafo primeiro. Considera-se existente a justa causa quando houver prova da
materialidade do fato e indicios suficientes de autoria nas hipoteses dos incisos I, [1 e V

deste estatuto.

Paragrafo segundo. Reconhecendo a existéncia de justa causa a Reunido Geral designara
Comissao de Sindicancia, a ser composta por até 5 (cinco) membros, a qual elaborara
relatorio circunstanciado dos fatos no prazo de 10 (dez) dias, podendo colher
informacdes, ouvir testemunhas e praticar todos os atos de instrugdo do processo

disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo terceiro. Findo o prazo previsto no pardgrafo anterior, as conclusdes serao
apresentadas preliminarmente a Reunido Geral que deliberara pela convocagdo ou ndo da

Assembleia Geral Extraordindaria, por meio de decisao fundamentada.

Paragrafo quarto. A Assembleia Geral Extraordinaria deliberard observando-se a

exigéncia de 2/3 dos votos concordantes para a aplicagdo da penalidade.
DA DISSOLUCAO

ARTIGO 56. A entidade podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuten¢do de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros ¢ humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria Especial, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo, em primeira
chamada, com a totalidade dos associados, e, em segunda chamada, uma hora apds a

primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros associados.

Paragrafo inico. Em caso de dissolugdo social da Associacao, liquidado o passivo, os
bens remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e

devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

DO EXERCICIO SOCIAL



ARTIGO 57. O exercicio social acaba antes de comecar outro na segunda semana do ano

letivo vigente.
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 58. O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e, em

segunda chamada, 15 minutos ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 59. Quando ndo importar em decisdo colegiada, cada membro da Diretoria
Executiva sera responsavel isoladamente pelos seus atos, devendo sempre atuar de forma

a nao comprometer as regras deste estatuto.

Paragrafo unico. Os associados investidos como representantes por suas turmas, €
investidos na condi¢do de membros da Diretoria Executiva, ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagao.

ARTIGO 60. O CABCR nio distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas

rendas ser aplicadas, exclusivamente, nas finalidades institucionais a que se destina.

ARTIGO 61. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria

Executiva, "ad referendum" da Assembleia Geral.

Curitiba, (mesma data de sua aprovacao)




Presidente

Vice-Presidente

Secretario (a)

Tesoureiro (a)

Advogado OAB n°



