Universidade Estadual do Parana

RESOLUGCAO N° 022/2021 — CEPE/UNESPAR

Aprova a Politica de Ac¢bes Afirmativas no
ambito dos Programas de Pds-Graduacado da
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR).

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO e
REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais;

considerando a autonomia didatico-pedagogica, administrativa e de gestédo
financeira de que goza a universidade, por forca do disposto no Art. 207 da
Constituicdo Federal do Brasil;

considerando as decisfes do Supremo Tribunal Federal de 26 de abril de 2012 e de
9 de maio de 2012, que definiram como constitucionais e necessarias as cotas para
negros/as e para egressos de escolas publicas, respectivamente, para ingresso no
Ensino Superior em universidades publicas;

considerando a Lei Federal n® 12.711/2012, o Decreto Presidencial n® 7.824/2012 e
a Portaria Normativa do MEC n° 18/2012, que estabelece reserva de vagas para
egressos da escola publica, nas universidades federais e instituicbes federais de
ensino, considerando critérios de renda, para autodeclarados negros/as (pretos/as e
pardos/as) e indigenas;

considerando a Estatuto da Igualdade Racial, Lei Federal n°® 12.288/2010, que
estabelece diretrizes para igualdade racial na educacao através de acdes afirmativas;

considerando a Portaria Normativa do MEC n°.13/2016, que dispde sobre a inducéo
de Acdes Afirmativas na Pos-Graduacao;

considerando a Lei Federal n°® 12.990/2014, que estabelece reserva de vinte por
cento (20%) das vagas para ingresso de negros/as, no Servi¢o Publico Federal, para
exercer cargos profissionais;

considerando a Lei Estadual n° 20.443/2020, que estabelece uma reserva de cinco
por cento (5%) das vagas para ingresso de estudantes com deficiéncia, nas
instituicées estaduais de educacao superior e instituicdes estaduais de ensino técnico,
para ingresso nos cursos de graduacao e pos-graduacgao;

considerando a Resolucdo n°. 001/2019 — COU/UNESPAR, que estabelece reserva
de vagas para ingresso nos cursos de graduacédo, de candidatos/as oriundos/as do
ensino publico, negros/as (pretos/as e pardos/as) e pessoas com deficiéncia,
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considerando o inciso XVII do Art. 7° do Regimento Geral da Unespar referente as
atribuicoes deste Conselho;

considerando a solicitacdo autuada no protocolado n° 17.900.982-0;
considerando a deliberacdo contida na Ata da 52 Sessao (3% Extraordinaria) do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNESPAR, realizada no dia 04 de
agosto de 2021, pela Plataforma Digital Microsoft Teams.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Politica de Agbes Afirmativas no a&mbito dos Programas de PG4s-
Graduacgdo da Universidade Estadual do Parand (UNESPAR), conforme Anexo |

desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo revogando as
disposicfes contrarias.

Art. 3° Publique-se no site da UNESPAR.

Paranavai, 06 de agosto de 2021.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n°® 7304/2021)
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 022/2021 — CEPE/UNESPAR

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS NO AMBITO DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Politica de Acdes Afirmativas sera implementada no ambito da Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR), nos cursos dos Programas de PoOs-Graduacao
vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (PRPPG).

Art. 2° A UNESPAR adotara acdes afirmativas para o acesso da populacdo negra,
indigena e pessoas com deficiéncia, em todos os processos seletivos de seus
Programas de POs-Graduacédo, podendo estender também a outros grupos sociais
especificos, por meio do sistema de reserva de vagas e/ou vagas suplementares,
assim como adotara politicas de estimulo a inclusdo e permanéncia desses grupos no
quadro discente.

Art. 3° O nimero de vagas ofertadas em cada processo seletivo sera fixado em editais
proprios de cada Programa de Pds-Graduacado, garantindo a reserva de vagas e/ou
vagas suplementares de pelo menos vinte por cento (20%) para candidatos/as
negros/as (pretos/as e pardos/as) e candidatos/as indigenas; e de pelo menos cinco
por cento (5%) para pessoas com deficiéncia.

8 1° No caso em que o0s percentuais das vagas definidas no caput deste artigo
resultem em um numero fracionado, o arredondamento sera feito para cima,
garantindo os minimos percentuais de que tratam o caput do artigo.

§ 2° Os percentuais mencionados no caput do artigo sao calculados em relacado ao
total de vagas ofertadas.

8§ 3° Caso o Programa de Pés-graduacdo opte por vagas suplementares, 0s
percentuais mencionados no caput do artigo sao calculados em relacdo ao total de
vagas ofertadas, incluindo a suplementacéo.

Art. 4° Os Programas de Pos-Graduacao poderéo fixar em editais proprios, em cada
processo seletivo, a reserva de vagas e/ou vagas suplementares de pelo menos cinco
por cento (5%) para pessoas trans (transexuais, travestis e transgéneros); 0 mesmo
percentual para estudantes de baixa renda com formagdo integral em
escolas/instituicbes publicas (Educacédo Basica e graduacao), e também, o mesmo
percentual para quilombolas, refugiados/as e demais grupos que 0S programas
deliberarem de forma colegiada.
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Paragrafo Unico. No caso em que 0s percentuais das vagas definidas no caput deste
artigo resultem em um numero fracionado, o arredondamento seré feito para cima.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO POR MEIO DO
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS E/OU SUPLEMENTARES

Art. 5° O acesso aos Programas de Pdos-Graduacdo da Universidade Estadual do
Parana ocorrera por meio dos processos seletivos, regidos por editais proprios
publicados por cada programa, respeitando as prerrogativas dispostas nesta
resolugéo.

Art. 6° Fica garantido aos processos seletivos dos Programas de Pos-Graduacéo, por
meio de editais proprios, a prerrogativa de definir critérios especificos para o ingresso
de discentes, considerando as singularidades das areas do conhecimento e as
diretrizes dos 6rgdos e/ou agéncias de avaliacdo e acompanhamento, segundo os
termos dos regulamentos internos de cada programa.

Art. 7° Concorrerdo pela reserva de vagas e/ou vagas suplementares, os/as
candidatos/as que se autodeclarem negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas e/ou
pessoas com deficiéncia e que optarem pela concorréncia por reserva de vagas e/ou
vagas suplementares para um dos grupos sociais contemplados, por meio da
indicacdo de um dos grupos de concorréncia com preenchimento de campo préprio
no formulario dos Programas de Pés-Graduagdo, no ato de inscricdo no processo
seletivo.

Art. 8° Os/as candidatos/as que optarem no ato de inscricdo por um dos grupos para
0S quais esta destinada a reserva de vagas e/ou vagas suplementares nos processos
seletivos, concorrerdo concomitantemente a ampla concorréncia.

Art. 9° Os/as candidatos/as inscritos/as no sistema de reserva de vagas e/ou vagas
suplementares que forem classificados/as dentro do nimero de vagas de ampla
concorréncia ndo serdo computados/os para efeito do preenchimento de reserva de
vagas e/ou vagas suplementares.

Art. 10. Na hipotese de ndo haver candidatos/as classificados/as em numero
suficiente para ocupar a reserva de vagas e/ou vagas suplementares, ou em caso de
desisténcia de candidatos/as classificados/as nesse sistema, as vagas
remanescentes serdo revertidas primeiro para 0s grupos previstos no sistema de
reserva de vagas e/ou vagas suplementares. Em caso de ndo preenchimento, as
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vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificacao.

CAPITULO Il
DA ELEGIBILIDADE DOS/AS CANDIDATOS/AS E DAS BANCAS DE
VERIFICACAO

Art. 11. Considera-se pessoa com deficiéncia, para finalidade de concorréncia pelo
sistema de reserva de vagas e/ou vagas suplementares, aquela autodeclarada e que
se enquadre nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, em seus
artigos 3° e 4°, esse Ultimo com a redacdo dada pelo Decreto n® 5.296/2004, pela Lei
n° 13.146/2015 em seu artigo 2°, bem como as condicbes previstas na Lei n°
12.764/2012 em seu Art. 1°, paragrafos 1° e 2°.

Art. 12. Considera-se pessoa negra (preta ou parda), para finalidade de concorréncia
pelo sistema de reserva de vagas e/ou vagas suplementares, o/a candidato/a que
assim se autodeclare e que possua cor de pele preta ou parda com tracos fenotipicos
que o identifique como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

Art. 13. Considera-se pessoa indigena para finalidade de concorréncia pelo sistema
de reserva de vagas e/ou vagas suplementares aquele/a que assim se autodeclare e
gue seja integrante de uma comunidade indigena reconhecido/a por ela como tal.

Art. 14. Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as),
deverdo ser submetidos/as a banca de verificagdo por meio de uma Comisséo de
Heteroidentificacdo constituida pela PRPPG em consulta ao Centro de Educacéo em
Direitos Humanos (CEDH) e Nucleos de Educacido para Relagdes Etnico-Raciais
(NERA), com funcionamento regido pela Portaria Normativa n® 4, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, de 06 de abril de 2018, e suas alteracdes
posteriores, para cumprimento da finalidade da politica de ac¢des afirmativas.
Paragrafo unico. A Banca de Verificagdo devera atender aos critérios de diversidade
de raca, género e, preferencialmente, naturalidade, e compostas de cinco (05)
membros e seus respectivos suplentes, conforme rege a Portaria mencionada no
caput deste artigo.

Art. 15. No caso de candidatos/as indigenas, a confirmacéo da autodeclaracdo se

baseara na apresentacdo de Carta assinada por lideran¢ca ou organizacao indigena,
indicando o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo indigena.
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Art. 16. Os/as candidatos/as que se autodeclarem pessoa com deficiéncia deverao
apresentar laudo meédico, atestando a condigdo caracteristica desta modalidade,
conforme disposto no Art. 9° desta Resolugao.

8 1° Osl/as candidatos/as autodeclarados/as pessoas com deficiéncia, poderédo ser
submetidos a banca de verificagdo por meio de uma Comissao constituida pela
PRPPG em consulta ao CEDH e Nucleos de Educacéo Especial e Inclusiva (NESPI).
§ 2° A banca de verificagdo devera ser composta por uma equipe multidisciplinar
especializada, apta a realizar a verificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia
autodeclarada pelos/as candidatos/as.

Art. 17. Os Programas de P6s-Graduacao que ofertarem reserva de vagas e/ou vagas
suplementares para pessoas trans (transexuais, travestis e transgéneros),
quilombolas, refugiados/as, ou outros grupos especificos por deliberacdo dos
programas, deverdo ter como referéncia os critérios exigidos para 0S grupos
obrigatoriamente contemplados por esta Resolucéo (negros/as, indigenas e pessoas
com deficiéncia), incluindo a autodeclaracdo, a comprovacao da autodeclaracéo por
meio de carta assinada por lideranca, organizacdo especifica ou documento
compativel com tal situacdo, bem como a expressa manifestacdo pela op¢édo de
concorréncia por reserva de vagas e/ou vagas suplementares destinadas a um dos
grupos sociais especificos, por meio do preenchimento de campo préprio em
formulario dos Programas de Pd4s-Graduacdo, no ato de inscricdo no processo
seletivo.

Art. 18. A conferéncia de documentos comprobatorios das condicdes de elegibilidade
para reserva de vagas e/ou vagas suplementares ficar4 a cargo das comissdes de
processo seletivo dos Programas de P6s-Graduacao.

CAPITULO IV
DAS ACOES AFIRMATIVAS PARA A PERMANENCIA DISCENTE NOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 19. Cabera a Reitoria da UNESPAR prover os recursos humanos e materiais
previstos na legislacdo vigente, incluindo a contratacdo de Tradutores-Intérpretes de
Libras (TILs), Ledores-Transcritores, Audiodescritores, Psicopedagogos/as, bem
como, materiais de tecnologia assistiva, entre outros recursos humanos e materiais
necessarios para garantir a equidade de condi¢cbes para o acesso, bem como a
permanéncia de discentes ingressantes pelo sistema de reserva de vagas e/ou vagas
suplementares nos Programas de Pos-Graduacédo, em acordo com o planejamento de
acOes para a acessibilidade e inclusdo discente, elaborado de forma conjunta pela
PRPPG, Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) e Centro de Educacdo em Direitos
Humanos (CEDH).
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Art. 20. E de responsabilidade da PRPPG-UNESPAR a criacdo de uma Comissao
responsavel pelo acompanhamento da Politica de Ag¢bes Afirmativas na Poés-
Graduacao que devera ser composta por, no minimo:

| = 1 (um) representante da PRPPG, que preside a Comisséo;

Il - 1 (um) representante da Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE);

[l - 1 (um) representante discente dos programas;

IV - 1 (um) representante docente dos programas;

V -1 (um) representante do CEDH.

8 1° A Comisséo devera produzir relatorios bianuais de avaliacdo da Politica de A¢bes
Afirmativas na Pés-Graduacéo.

§ 2° E de responsabilidade dos Programas de P6s-Graduac&o fornecer &8 PRPPG os
dados referentes a cada processo seletivo e o quantitativo de candidatos/as optantes
pela reserva de vagas e/ou vagas suplementares. Os dados mantidos pela PRPPG
deverdo estar disponiveis para subsidiar o trabalho da Comisséao, respeitando-se a
privacidade dos/as discentes em acordo com a legislacéo vigente.

Art. 21. Cada Programa de Pos-Graduacado devera definir, assessorado pelos 6rgaos
especificos, acbes pedagoOgicas que garantam a equidade das condi¢cdes de
participacdo de discentes que ingressaram pelo sistema de reserva de vagas e/ou
vagas suplementares, conforme suas especificidades, no desenvolvimento das
atividades previstas nos regulamentos dos programas.

Art. 22. Os Programas de Pds-Graduacdo deverdo reservar um percentual minimo
das bolsas disponiveis anualmente, para atribuicio as categorias de grupos
especificos de discentes que ingressarem por meio do sistema de reserva de vagas
e/ou vagas suplementares, ficando a definicdo de qual(is) grupo(s) de discentes a
serem atendidos a cargo do Programa.

Art. 23. Recomenda-se o0 aceite de Proficiéncia em Lingua Portuguesa, para discentes
indigenas que falem idiomas originarios, assim como para discentes estrangeiros/as
gue ndo tém o Portugués como lingua oficial de seu pais de origem.

Art. 24. Recomenda-se aos Programas de Pés-Graduacdo o desenvolvimento de
acOes de acolhimento e interacdo dos/as discentes visando sua participacdo e
permanéncia no corpo discente:

| — fomentar sua inclusdo em grupos de estudos e pesquisas, projetos de extenséo e
outros ja oferecidos pela universidade;

Il — promover o uso de metodologias que favorecam a interacéo e o (re)conhecimento
das caracteristicas socioculturais e econdmicas de cada grupo especifico, a fim de
ampliar o seu repertorio politico-cultural e estimular uma inser¢cdo protagonista e
solidaria na universidade.
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[l = inserir nos programas das disciplinas e/ou em outros momentos formativos,
discussBes/teméaticas relacionadas aos/as estudantes apoiados pela Politica de A¢bes
Afirmativas da UNESPAR.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacdo (PRPPG), em conjunto com os Colegiados dos Programas de PoOs-
Graduacao.
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