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RESOLUGAO N° 012/2019 — CEPE/UNESPAR

Estabelece o Sistema de Cotas no Processo
Seletivo Vestibular e o Sistema de Selegao
Unificada - SISU para o ingresso de
candidatos oriundos do ensino publico,
pretos, pardos e pessoas com deficiéncia
nos cursos de graduacao da Universidade
Estadual do Parana — Unespar.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e Reitor, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e regimentais e

considerando o disposto no Artigo 3° inciso IV da Constituicdo Federal, que
estabelece como objetivo da Republica Federativa do Brasil “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao”;

considerando o disposto no Artigo 205, da Constituicdo Federal, que determina que
“a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho”;

considerando e o disposto no Artigo 206, inciso |, da Constituicdo Federal, que
determina como principio do ensino a ‘igualdade de condigbes para o acesso e
permanéncia na escola”;

considerando o disposto no Artigo 3°, inciso Ill da Constituicdo Federal, que define
como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e
a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais”;

considerando o Acorddao do Supremo Tribunal Federal sobre a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental - ADFP 186/DF, que julgou como
constitucional o sistema de cotas;

considerando a Lei Federal n? 12.711 de 29 de agosto de 2012, que instituiu o
sistema de reserva de vagas para ingresso nas universidades federais e nas
instituicées federais de ensino técnico de nivel médio; e a Lei Federal n2 13.409 de
28 de dezembro de 2016 que alterou a Lei n® 12.711 para dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia;

considerando os termos do Decreto 4.866 de 20 de novembro de 2003, que
instituiu a Politica Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial — PNPIR e a Lei
10.639 de 09 de janeiro de 2003 que alterou a Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de
1996 e estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no
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curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira";

considerando o Artigo. 5° da Resolu¢do n.1 de 17 de junho de 2004 do Conselho
Nacional de Educacdo, que estabelece que os sistemas de ensino tomarao
providéncias no sentido de garantir o direito de alunos afrodescendentes de
frequentarem estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham instalagdes
e equipamentos sélidos e atualizados, em cursos ministrados por professores
competentes no dominio de conteudos de ensino e comprometidos com a educagao
de negros e néo negros, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que
impliqguem desrespeito e discriminagao.

considerando a Lei n? 13.005 de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéao e
estabelece em seu Artigo 2°., inciso Ill, a diretriz de superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promog¢ao da cidadania e na erradicacao de todas as
formas de discriminacéo.

considerando a Lei n? 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e determina em seu Artigo 27, paragrafo unico,
que “é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de
toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacao”;

considerando os compromissos internacionais firmados pelo Brasil, em especial, o
Plano de Acédo de Durban, no qual governos e organizagdes da sociedade civil se
comprometem com a efetivagdo de medidas globais contra o racismo, a xenofobia, a
discriminagao e a intolerancia;

considerando o compromisso firmado pela Unespar com o Ministério da Educagao
e o0 Ministério da Justica e Cidadania- atual Ministério da Justica e Seguranca
Publica- ao tornar-se signataria do Pacto Universitario pela Promog¢ao do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos;

considerando o Projeto Politico Institucional da Unespar, em seu item “Principios
Filoséficos, Perfil Humano e Profissional”, que trata da universalizagdo do acesso,
da equidade de acesso e permanéncia, bem como o item “Politicas de Gestao e
Responsabilidade da Unespar e sua contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regiao”;

considerando o disposto do Art. 56 do Regimento Geral da UNESPAR,;
considerando a solicitacdo autuada no protocolo n°® 15.674.426-3

considerando a 12 Sessao Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
realizada em 08 de maio de 2019, no Campus de Curitiba I;
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RESOLVE:

Art. 1° A Universidade Estadual do Parana - Unespar reservara nos processos
seletivos de ingresso aos cursos de graduagao, 50% (cinquenta por cento) das
vagas para o sistema de cotas, obedecendo a seguinte divisdo do total de vagas de
cada curso, turno e grau em cada campus: 25% das vagas para candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, 20% para
candidatos pretos e pardos, que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas, e 5% para pessoas com deficiéncia que concluiram o Ensino
Médio, independente do percurso de formagao.

§ 1° As vagas reservadas no caput desse Artigo, destinam-se a todas as
modalidades de Ensino Médio previstas na legislagdo vigente.

§ 2° Se o calculo da quantidade de vagas de que trata o caput desse Artigo resultar
em numeros nao inteiros, devera ser feito o arredondamento para o numero inteiro
mais préximo, com exceg¢ao do numero nao inteiro igual a 1,5 (um e meio) que
devera ser arredondado para o numero inteiro maior (2,0) e numeros nao inteiros
menores que 1(um), que deverao ser arredondados para 1(um).

Art. 2° Considera-se preto ou pardo, para finalidade de concorréncia pelo sistema de
cotas, o candidato que assim se declare e que possua cor de pele preta ou parda
com tracos fenotipicos que o identifique como pertencente ao grupo étnico-racial
negro.

§ 1° A ascendéncia negra sera considerada somente quando acompanhada dos
critérios descritos no caput desse Artigo.

§ 2° O processo de validacado da autodeclaragao de candidatos pretos e pardos sera
realizado por meio de Banca de verificagcdo de autodeclaragcao indicada pelo Nucleo
de Educacdo Etnico-Racial (NERA) do Centro de Educacdo em Direitos Humanos
(CEDH), aprovada pelo CEPE, e devera ser composta por:

I - 2 (dois) membros externos, com representatividade preta ou parda,
preferencialmente integrantes de Movimento Social Negro e seus suplentes;

Il - 1 (um) membro interno, discente da Unespar, com representatividade preta ou
parda e seu suplente;

lll - 1 (um) membro interno da Unespar, docente ou agente, integrante do Nucleo de
Educacdo para Relagbes Etnico-raciais (NERA) ou indicado pelo NERA e seu
suplente.

IV - 1 (um) representante indicado pela PROGRAD, dentre os membros da
Comissao Central de Concurso Vestibular ou de comissdes técnicas designadas
para processos seletivos de ingresso nos Cursos de Graduacédo da Unespar e seu
suplente.

§ 3° O Reitor da UNESPAR designara, anualmente, por portaria, os membros para
comporem Banca de Verificacdo de Autodeclaragao, especificada no Paragrafo 2°.

Art. 3° Considera-se pessoa com deficiéncia, para finalidade de concorréncia pelo
sistema cotas, aquela que assim se declare e se enquadre nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/1999, em seus Artigos 3° e 4°, esse
ultimo com a redacédo dada pelo Decreto n® 5.296/2004 e pela Lei n? 13.146/2015
em seu Artigo 2°.
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§ 1° O processo de validagdo da autodeclaragdo dos candidatos a condigdo de
pessoa com deficiéncia em conformidade com o caput desse Artigo, sera atestada
por laudo médico, de acordo com modelo estabelecido pela Unespar.

§ 2° No prazo de 2 anos da implantagdo do sistema de cotas, a PROGRAD podera
instituir Banca de validacdo de autodeclaragao de pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a Lei n® 13.146/2015, composta por equipe multidisciplinar,
indicada pelo Nucleo de Educacao Especial Inclusiva (NESPI), do Centro de
Educacdo em Direitos Humanos (CEDH) e aprovada pelo CEPE.

Art. 4° Os candidatos as vagas reservadas para o sistema de cotas deverao, no ato
da inscricdo, manifestar a intencdo de concorrer as vagas que lhes sao reservadas e
apresentar documentacdo comprobatéria, conforme estabelecido pela Unespar, para
fins de homologacédo de inscricdo nos processos seletivos e para a matricula nos
cursos graduacéo.

Art. 5° Nao poderdo candidatar-se as vagas reservadas para o sistema de cotas,
candidatos que ja tenham concluido curso de graduacgao;

Art. 6° Se as vagas destinadas ao sistema de cotas nao forem preenchidas segundo
os critérios estabelecidos no Artigo 1°, as vagas remanescentes serdo remanejadas
entre si e, se sobrarem vagas, serao destinadas a concorréncia universal.

Art. 7° Os candidatos que optarem pelo sistema de cotas concorrerdao as vagas
reservadas para esse sistema e as vagas da concorréncia universal.

Art. 8° A convocacdo dos candidatos obedecera a classificacdo por curso, turno e
grau em cada campus da Unespar e devera ser composta na seguinte ordem:

I — Candidatos classificados nas vagas da concorréncia universal até o total de
vagas destinadas a essa modalidade;

Il - Candidatos classificados nas vagas de cotas de instituicbes publicas brasileiras
de ensino até o total de vagas destinadas a essa modalidade, exceto os convocados
no inciso |.

lll - Candidatos classificados nas vagas destinadas a cotas para pretos e pardos
oriundos de instituicdes publicas brasileiras de ensino e pessoas com deficiéncia
oriundas de qualquer percurso formativo, exceto os convocados nos incisos | e .
Paragrafo unico. Havendo vagas nédo preenchidas na primeira convocagao, serao
feitas convocacbes sucessivas obedecendo-se o caput desse Artigo, bem como
seus incisos.

Art. 9° O sistema de cotas para pretos, pardos e pessoas com deficiéncia nos
cursos de graduacdo da Unespar sera acompanhado por uma Comissao
Permanente de Cotas, aprovada pelo CEPE, nomeada pelo Reitor e formada por:

I - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD;

Il - 1 (um) representante da Comissdo Central de Concurso Vestibular da Unespar;

lll - 1 (um) representante da Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

IV - 1 (um) docente ou agente Representante do CEDH,;

V - 1 (um) representante discente do CEDH;
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VI - 1 (um) representante de Movimento Social Negro;

VII - 1 (um) representante de Movimento pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
§ 1° A Comissdo Permanente de Cotas da Unespar devera apresentar relatorio
bianual de avali¢do do sistema de cotas aos Conselhos Superiores da Universidade.
§ 2° Para avaliagdo e acompanhamento do sistema de cotas, serdo considerados
cotistas todos os estudantes que optaram pela reserva de vagas.

Art. 10. Cabera a instituicido prover os recursos necessarios a implantagcdo do
sistema de cotas para o ingresso nos cursos de graduagao da Unespar, bem como,
promover programas de apoio que garantam o atendimento das necessidades dos
estudantes que usufruem do direito as cotas.

Art. 11. No prazo de dez anos, a contar da data de publicacdo desta Resolugéao,
sera promovida a revisdo da politica de cotas para os processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduacgao da Unespar.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacéao da Unespar, cabendo recursos ao COU.

Art. 13. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14 Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, em 08 de maio de 2019.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor da Unespar
Decreto N° 5756/2016
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