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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° 002/2018 — COU/UNESPAR

Estabelece a Politica de Educagao em
Direitos Humanos da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR.

O Presidente do Conselho Universitario e Reitor, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais; e

considerando o Art. 4°, inciso | do Regimento Geral da Unespar;

considerando o protocolado n°. 15.135.826-8;

considerando a deliberacdo contida na ata da 22 Sessao do Conselho Universitario
- COU, realizada no dia 26 de abril de 2018, em Curitiba,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Politica de Educacdo em Direitos Humanos da Unespar, anexa a
esta Resolucao.

Art 2°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, 07 de maio de 2018.

Antonio Carlos Aleixo
REITOR
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~ Anexo | da Resolugéao 002/2018 - COU/UNESPAR
POLITICA DE EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS DA UNESPAR

i CAPITULO | ]
DAS DISPOSIGOES INICIAIS, DOS CONCEITOS E DOS PRINCIPIOS

SEQAp I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° A Educacdo em Direitos Humanos, refere-se ao uso de concepgdes e
praticas educativas fundadas nos Direitos Fundamentais do Ser Humano e em seus
processos de promogéao, protecédo, defesa e aplicagdo na vida cidada de sujeitos de
direitos e de responsabilidades individuais e coletivas.

Art. 2° A Educagdao em Direitos Humanos é um processo multidimensional,
orientador da formacgao integral dos sujeitos de direitos, que afirma valores, atitudes
e praticas socioeducacionais de respeito as diferencas, combate toda forma de
violéncia, discriminagédo e promove uma formagéo cidada em niveis cognitivo, social,

cultural e politico.

Art. 3° A Educagao em Direitos Humanos articula-se com o processo de inclusédo
socioeducacional dos sujeitos de direitos por meio de a¢des de acesso, inclusdo e
permanéncia educacional, principalmente de grupos vulneraveis e/ou socialmente

excluidos.

SEQAO’II
DOS PRINCIPIOS
Art. 4° Educacdo em Direitos Humanos, como um direito de todas as pessoas
fundamenta-se em principios de igualdade de direitos, laicidade do Estado,

democracia, transversalidade, convivéncia e gestdo descentralizada.

Art. 5° A Educacdo em Direitos Humanos, como promotora de educacdo para a
mudanca e a transformacgdo social, fundamenta-se em principios de dignidade

humana, reconhecimento, valorizagao e convivéncia da diversidade.



Art. 6° As acdes orientadas por essa politica devem ser norteadas pelos principios

de exequibilidade, transparéncia e ética.

SEGAO llI
DOS CONCEITOS
Art. 7° Adota-se o conceito de Acesso como um caminho para a autonomia de todos,
em especial de pessoas pertencentes a grupos vulneraveis e/ou socialmente
excluidos, no que diz respeito a possibilidade de acessar aos espacos fisicos e ao
conhecimento produzido nesta Instituicdo de Ensino, como perspectiva de

emancipagao humana para o processo de inclusdo educacional e social.

Art. 8° O conceito de acessibilidade é advindo da Politica Nacional de Educacéao
Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva’ bem como o Decreto de
Acessibilidade (n°. 5.296/2004) e demais documentos que ampliaram a ideia de
acessibilidade, situando-a enquanto acessibilidade atitudinal, fisica, digital,
pedagogica, nas comunicag¢des, nos transportes e outros. Pressupde medidas que
extrapolam a dimensao arquitetbnica e abrangem o campo legal, curricular, das
praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras. Dotar as IES de condigdes de
acessibilidade € materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em
assegurar ndo sO 0 acesso por meio da adequagdo normativa de barreiras
arquitetbnicas, mas, condigdes plenas de participagdo e aprendizagem a todos os

estudantes, agentes universitarios e docentes, considerando suas diferengas.

Art. 9° A inclusdo é entendida como a nogdo de pertencimento de grupos

vulneraveis e/ou socialmente excluidos ao ambiente educacional e suas praticas.

Art. 10 O conceito de Permanéncia adotado € a possibilidade dos sujeitos de direito
permanecerem nas diferentes etapas do processo educacional do Ensino Superior
com condigdes dignas de desenvolvimento, considerando as especificidades das

suas necessidades.

Art. 11 Adota-se a terminologia de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos
referindo-se a todas as pessoas que necessitam de politicas de inclusdo por serem
alvo de discriminagao por deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual e/ou sensorial),

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo, por motivo

' Cf BRASIL, Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Secretaria de
Educacgao Especial- MEC, 2008.



étnico-racial, religioso, cultural, territorial, geracional, de género, de orientagao
sexual, dentre outros motivos permanentes ou temporarios que dificultem seu

desenvolvimento educacional em iguais condigbes aos demais.

Art. 12 O termo Tecnologia Assistiva refere-se a area do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participacdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades
ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e

inclusdo social?.

Art. 13 Entende-se por Xenofobia, o comportamento aversivo e/ou gerador de
preconceito principalmente contra estrangeiros por motivos historicos, religiosos,

culturais, territoriais, entre outros?.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 14 O objetivo geral da Politica de Educagcdo em Direitos Humanos da
UNESPAR é implementar e estruturar institucionalmente o desenvolvimento de
acdes de promocado e defesa dos direitos humanos e desenvolver perspectivas
educacionais e sociais inclusivas e uma cultura de valorizagdo da diversidade na
UNESPAR.

Art. 15 Sao objetivos da Politica de Educacédo em Direitos Humanos da Unespar, de
acordo com a Resolugao n°. 007/2016 — COU/UNESPAR:

|. coordenar, articular e organizar agdes de promogao e defesa dos direitos

humanos nos ambitos do ensino, pesquisa, extensao e gestao;

Il. acolher a necessidades, oferecer apoio e, quando possivel, solu¢cdes para
0s grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos para o acesso, a inclusdo e

a permanéncia no ensino superior;

2 Cf. o Comité de Ajudas Técnicas, ATA VII, de 13 e 14 de dezembro de 2007.
3 Cf, CASTLES.S; MILLER, M.J. The Age of migration. 3. ed. London: The Guilford Press, 2007.



lll. promover a transversalidade das agbes de cada campus, por meio da
constituicdo de uma rede de apoio intercampi e da ampliacdo de redes de

colaboracéo interinstitucional;

IV. desenvolver politicas de sustentabilidade econdmica junto as instancias
competentes da UNESPAR para viabilizar a criagdo de programas de
incentivo, tais como, editais especificos, assinatura de convénios

interinstitucionais, dentre outros;

VI. desenvolver procedimentos de representatividade institucional junto a
Foéruns, Comissdes e outras instancias de organizagao referentes a Educagao

em Direitos Humanos, observando suas especificidades;

VII. impulsionar o processo de produgao de conhecimento sobre Educagao
em Direitos Humanos, estimulando reflexdes sobre reorganizagdo e
reformulacdo de praticas académicas para favorecer a acessibilidade da
diversidade humana na UNESPAR,;

VIIl. fomentar a troca de experiéncias intercampi, interinstitucionais e com as
comunidades por meio de eventos e cursos relativos a tematica da Educagao
em Direitos Humanos e as especificidades pertinentes a inclusdo educacional

e social de diferentes grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos;

IX. incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de acgdes entre o
ensino, a pesquisa, a extensado e gestdo sobre a educagdo em Direitos
Humanos, promovendo a acessibilidade e a inclusdo educacional e social no
ambito da UNESPAR,;

X. fomentar o acesso de grupos vulneraveis ou socialmente excluidos ao
conhecimento produzido no campus e promover a inclusdo e permanéncia

dos individuos pertencentes a esses grupos no ambito do campus;

XI. identificar demandas de acbes em prol da acessibilidade de grupos
vulneraveis e/ou socialmente excluidos no contexto do campus e indicar a

necessidade de criagdo de Nucleos de areas especificas de acao.



XII. desenvolver procedimentos de comunicagédo e apoio a grupos vulneraveis
e/ou socialmente excluidos na comunidade académica do campus,
combatendo a violéncia caracteristica da segregagao e do preconceito sofrido

por esses grupos,;

Xlll. impulsionar o processo de producdo de conhecimento e a realizagao de
eventos e cursos facilitadores da reorganizagao e reformulagdo de praticas
académicas que favorecam a acessibilidade da diversidade humana no

campus;

XIV. incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de agdes entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito do campus sobre a tematica da

Educagao em Direitos Humanos.

Art. 16 E objetivo para o atendimento da Educacdo Especial e Inclusiva, de acordo
com a Resolucdo n°. 007/2016 — COU UNESPAR:

I. manter um espago para discussao, planejamento e implementagdo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas com
necessidades educacionais especiais por motivo de deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao,
comprometimento fisico ou psicolégico permanente ou transitério que
dificultem seu desenvolvimento académico em iguais condigbes com o0s
demais nos cursos da UNESPAR.

Art. 17 S3o0 objetivos para o atendimento da Educacéo para Relagdes Etnico-raciais,
de acordo com a Resolugao n°. 007/2016 — COU UNESPAR:

I. manter um espago para discusséo, planejamento e implementagdo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas

discriminadas por motivos étnico-raciais na UNESPAR,;

II. promover estratégias educacionais que combatam a xenofobia, atenuando
o impacto da discriminagdo contra estrangeiros por preconceitos historicos,

religiosos, culturais, territoriais, entre outros;



[ll. desenvolver estratégias de agbdes educacionais que promovam a
descolonizagédo material e epistemologica provenientes de experiéncias de

dominagéo e subalternizagao, enfrentadas pelas populagdes negra e indigena;

IV. oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios
vivenciados nas relacbes étnico-raciais na universidade, criando
procedimentos de mediagdo dos processos educacionais e de combate a

todas as formas de violéncia decorrentes da segregacgéao e do preconceito.

Art. 18 S&o objetivos para o atendimento da Educagédo para Relagbes de Género,
de acordo com a Resolugao n°. 007/2016 — COU UNESPAR:

I. manter um espago para discussao, planejamento e implementagdo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas
discriminadas por motivos de identidade de género e orientacdo sexual na
UNESPAR;

Il. desenvolver estratégias de agbdes educacionais que promovam reflexédo e
mudanca de comportamentos provenientes de experiéncias de violéncia

simbdlica decorrentes de identidade de género e orientagao sexual;

lll. oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios
vivenciados nas relagdes de diversidade de identidade de género e orientagéo
sexual na universidade, criando procedimentos de mediagcdo dos processos
educacionais e de combate a todas as formas de violéncia decorrentes da

segregacao e do preconceito.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 19 As acdoes de Educacdo em Direitos Humanos na UNESPAR sao
desenvolvidas em consonancia com a Politica de Educagdo em Direitos Humanos
da UNESPAR por meio do Centro de Educacdo em Direitos Humanos CEDH,
atendendo ao disposto em Regimento Préprio, aprovado pela Resolugdo n°.
007/2016 — COU UNESPAR.

Art. 20 O CEDH é estruturado por meio de gestdo democratica e descentralizada
composta por um Comité Gestor com representagao Discente, Docente e da Gestao



Institucional, articulado com os Centros de Educagdo em Direitos Humanos
instituidos em cada campus da UNESPSAR, denominados de CEDH’s LOCAIS,
estruturados e constituidos por Comités Gestores Locais, conforme a Resolugao
007/2016-COU-UNESPAR.

Art. 21 Os CEDH’s Locais sdo compostos por NUCLEOS de acédo especializada, a
saber: Nucleo de Educacdo para Relagdes Etnico-Raciais (NERA); Nucleo de
Educacdo para Relagbes de Género (NERG) e Nucleo de Educagado Especial
Inclusiva (NESPI), e outros que venham a ser criados:

§ 1° Os Nucleos de agdes especializadas que compdem os CEDH’s locais
sao criados em atendimento ao cumprimento de disposi¢cdes legais e/ou em

atendimento as demandas especificas de cada campus.

§ 2° O Comité Gestor do CEDH local deve encaminhar, a qualquer
momento, ao Comité Gestor do CEDH UNESPAR, a indicacdo de
necessidade de constituicdo de NUCLEOS de acdes especificas, conforme

demandas locais e/ou em atendimento a disposi¢des legais.

§ 3° O desenvolvimento de agdes nio contempladas nos NUCLEOS
constituidos, devem ser contempladas nas agdes do Comité Gestor do
CEDH LOCAL.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 O CEDH UNESPAR atuara em articulagdo com as instancias gestoras da
UNESPAR e desenvolverdo agbes integradas no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e convivéncia, em interface com os CEDH’s locais e seus
NUCLEOS a fim de constituir uma rede de agdes descentralizadas em Educacdo em
Direitos Humanos na UNESPAR.

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEDH UNESPAR e demais
instancias competentes, ouvidos os Conselhos Superiores da UNESPAR no que

couber.



